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Unsere Nachhaltigkeitsanforderungen fiir Lieferanten

Auch wenn wir aufgrund unserer UnternehmensgrofRe laut Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setz (LkSG) nicht dazu verpflichtet sind, sind Nachhaltigkeitsanforderungen fir uns von grof3er
Bedeutung. Wir mochten damit u.a. sicherstellen, dass wir mit Lieferanten zusammenarbeiten,
die unseren Werten und Zielen in Bezug auf soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit entspre-
chen. Aus diesem Grund fordern wir von all unseren Lieferanten die Einhaltung folgender An-
forderungen:

1. Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer:innen
e Verbot von Kinderarbeit gemal den internationalen Arbeitsnormen und nationalen
Gesetzen.
e Sicherstellung angemessener Arbeitsbedingungen und Bildungsmoglichkeiten fir
junge Arbeitnehmer:innen.

2. Lohne und Sozialleistungen:
e Zahlung fairer und existenzsichernder Lohne, die den lokalen gesetzlichen Anforderun-
gen und den branchenlblichen Standards entsprechen.
e Bereitstellung angemessener Sozialleistungen, wie Krankenversicherung und Alters-
vorsorge.

3. Arbeitszeit:
e Einhaltung gesetzlicher Vorschriften zur Arbeitszeit, einschlieflich maximaler Arbeits-
stunden pro Tag und Woche.
e Gewdhrleistung angemessener Ruhepausen und Urlaubszeiten.

4. Keine Toleranz fir moderne Sklaverei, Menschenhandel oder erzwungene Arbeit in der
gesamten Lieferkette.

5. Vereinigungsfreiheit inkl. Tarifverhandlungen:
e Respektierung des Rechts der Arbeitnehmer:innen, Gewerkschaften beizutreten und
Tarifverhandlungen zu fahren.
e Keine Diskriminierung oder Benachteiligung von Arbeitnehmer:innen aufgrund ihrer
Gewerkschaftszugehdrigkeit.

6. Arbeitsschutz, Beldstigung und Diskriminierung:
e Gewdhrleistung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen gemal den geltenden Ar-
beitsschutzbestimmungen.
e Schutz vor Beldstigung, Diskriminierung und Mobbing am Arbeitsplatz.

7. Nulltoleranz gegeniiber Korruption, Erpressung und Bestechung in allen Geschéaftsaktivita-
ten.
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10.

11.

12.
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Privatsphare und Datenschutz:

e Schutz der Privatsphdre und der personlichen Daten der Mitarbeiter:innen und ande-
rer betroffener Personen.

e Einhaltung relevanter Datenschutzgesetze und -bestimmungen.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht:
e Einhaltung der geltenden Wettbewerbsgesetze und -vorschriften.
e Keine Teilnahme an kartellrechtlich unzuldssigen Vereinbarungen oder Praktiken.

Interessenkonflikte, Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung:

e Offenlegung und Vermeidung von Interessenkonflikten bei Geschaftsentscheidungen.

e Schaffung von Kanélen fir Whistleblower, um Versto8e zu melden, und Schutz vor
Vergeltungsmalinahmen.

Umweltaspekte:

e Reduzierung der Treibhausgasemissionen und Foérderung von Klimaschutzmafnah-
men.

e Forderung der Energieeffizienz und des Einsatzes erneuerbarer Energien.

e Schutz der Wasserqualitat und effizienter Wasserverbrauch.

e Malnahmen zur Verbesserung der Luftqualitat.

e Nachhaltiges Ressourcenmanagement und Abfallreduzierung.

e Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement.

Nachhaltigkeitsanforderungen fir eigene Lieferanten entlang der Lieferkette:

e Weitergabe und Umsetzung der CSR- bzw. Nachhaltigkeitsanforderungen an alle eige-
nen Lieferanten entlang der Lieferkette.

e Uberwachung und Bewertung der Leistung der Lieferanten hinsichtlich Nachhaltig-
keitsaspekten.

Flr uns ist es wichtig, dass unsere Lieferanten im Falle der Nichterfillung bzw. bei VerstoR ge-
gen einen oder mehreren der genannten Anforderungen alle notwendigen korrigierenden
Schritte unternehmen, um die Situation zu verbessern und die Anforderungen innerhalb ange-
messener Zeit erfillen. Sollte es zu einer Nichterflllung bzw. zu Zuwiderhandlungen kommen,
ohne dass sich der Lieferant bemiht, entsprechende korrigierende Schritte zu unternehmen,
behalten wir uns vor, die Zusammenarbeit mit diesem Lieferanten nicht aufzunehmen bzw. zu
beenden.

Rothenburg ob der Tauber, den 01.08.2023

%

Andre Neutzler
Geschéaftsfihrer
ebalta Kunststoff GmbH
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